
Mannheimer
Arbeitsrechtstag

Informationen:

Frau Gisela Schober
Tel. 0941 / 943 - 2647, Fax - 4495

Homepage:
 

 www.mannheimer-arbeitsrechtstag.de

Tagungsort:
Dorint-Kongresshotel, Friedrichsring 6, 68161 Mannheim. 
(Gebührenpflichtige Parkplätze beim Hotel)

Tagungsbeitrag: 
400 € zzgl. USt.
Im Tagungsbeitrag enthalten sind die Pausenerfrischungen 
und das Mittagessen beim Kongress.

Zahlungsmodalitäten:
Bitte überweisen Sie den Betrag nach Eingang der 

Mannheimer Arbeitsrechtstag 
HypoVereinsbank 
IBAN DE92 6702 0190 0019 6281 16

Anmeldung:
per Fax an 0941 / 943 - 4495
per Email: info@mannheimer-arbeitsrechtstag.de
oder elektronisch über die Anmeldemaske auf unserer 
Homepage: www.mannheimer-arbeitsrechtstag.de

Per Fax: 0941 / 943-4495

 nehme ich teil 

Name, Vorname, Titel

Firma / Institution / Kanzlei

Beruf / Funktion

Straße / Postfach

PLZ  Ort

Email

Fortbildungsbescheinigung nach § 15 FAO gewünscht

 ja  nein

(Ort, Datum) (Unterschrift)

 
 

 

INFORMATIONENANMELDUNG

Rechnung auf folgendes Konto:

An dem 18. Mannheimer Arbeitsrechtstag
am 6. März 2024

6. März 2024, 9.00 bis 18.00 Uhr

Dorint-Kongresshotel Mannheim

Zeitenwende im Arbeitsrecht?

Die Teilnahmegebühr wird Ihnen bei einer eventuellen Absage
bis zum 1. Februar 2024 zurückerstattet.



PROGRAMMEINLADUNG PROGRAMM

09.00 Uhr
Begrüßung und Einführung in das Thema
Prof. Dr. Frank Maschmann
Universität Regensburg

09.15 Uhr
Homeoffice: Rechtsfragen des New Normal
Dr. Carmen Freyler
Universität Augsburg

10.15 Uhr
Hund am Arbeitsplatz statt Homeoffice
RAin Theresa Bayer, LLM HRM (Regensburg)
Deloitte Legal Rechtsanwaltsgesellschaft mbH, 
München

11.00 Uhr
Kaffeepause

11.30 Uhr
Rigide oder flexibel?
Aktuelles Arbeitszeitrecht in der Praxis
Dr. Mario Eylert
Vors. Richter am Bundesarbeitsgericht a.D.

12.30 Uhr
Mittagessen (Lunchbuffet)

Mannheimer Arbeitsrechtstag 2024 

Zeitenwende im Arbeitsrecht? 

Die Arbeitswelt ist seit Corona tüchtig in Bewegung: 

Intelligenz ersetzt Routinearbeiten, Krisen und Kosten-
druck erzwingen in manchen Branchen Personalabbau, 
wo andere händeringend Fachkräfte suchen. 

Neue Gesetze und Gerichtsentscheidungen schaffen 
weitere Probleme. Grund genug, sich aktueller Fragen 
anzunehmen: 

• Zurück zur Stechuhr nach den Urteilen zur 
Zeiterfassung?

• Hund und Katz am Arbeitsplatz: nur eine Utopie?

•

• Massenentlassung: Wie meistert man das 
Unvermeidliche?

• Whistleblowing: Wie lassen sich Meldekanäle 
rechtssicher einrichten?

• Wie reagieren Rechtsberater auf „KI und Co“?

Der Mannheimer Arbeitsrechtstag 2024 gibt 
Antworten. Ich würde mich freuen, Sie dort wieder 
begrüßen zu dürfen.

Prof. Dr. Frank Maschmann

13.30 Uhr
Massenentlassungsrecht: 
Wege aus dem Irrgarten?
Karin Spelge
Vors. Richterin am Bundesarbeitsgericht

14.30 Uhr
Neue Spielregeln im Umgang 
mit Hinweisgebern
Dr. Johannes Götz
Bayer. Staatsministerium für Familie, Arbeit  
und Soziales

15.30 Uhr
Kaffeepause

16.00 Uhr
Zeitenwende in der Rechtsberatung: 
Wie Künstliche Intelligenz die Arbeit verändert
RA und FA f. ArbR Ralph Binder, Passau
Arbeitsgemeinschaft Kanzleimanagement im DAV

17.00 Uhr
Abschlussgespräch

Ende der Veranstaltung 
gegen 18.00 Uhr. 


